
 
V Praze dne 13.11.2007 
 
 
Hlavní organizační a personální změny 
 
 
Dne 30. září 2007 ukončil v ČSOB svoji činnost pan Geert DeKegel, vrchní ředitel útvaru Bankovní 
a investiční produkty (od 1. října 2007 je pověřen jinými úkoly v Polsku v rámci Skupiny KBC). 
 
Hlavní změny v organizační struktuře účinné od 1.11.2007 proti stavu k 1.5.2007: 
 
1) Útvar Kancelář z přímé řídící podřízenosti Ing. Petra Hutly, vrchního ředitele útvaru Lidské zdroje a 
služby, byl převeden do přímé řídící podřízenosti Ing. Pavla Kavánka, generálního ředitele ČSOB. 
Ředitelem útvaru Kancelář je od. 1. listopadu 2007 Ing. Ondřej Škorpil. 
 
2) Útvary Centrální služby, Informační systémy a Operační excelence byly od 1. listopadu 2007 
převedeny z útvaru Bankovní a investiční produkty do přímé řídící podřízenosti Ing. Petra Hutly, 
vrchního ředitele útvaru Lidské zdroje a služby. 
  
3) Útvar Spotřební financování byl od 1. listopadu 2007 převeden z útvaru Bankovní a investiční 
produkty do přímé řídící podřízenosti pana Hendrika Scheerlincka, vrchního ředitele útvaru Řízení 
financí a rizik. 
 
4) Řízením útvaru Bankovní a investiční produkty byl pověřen Ing. Petr Hutla. 
 
5) Od 1. října 2007 byly útvary Externí komunikace, Vztahy k investorům a Interní komunikace 
zahrnuty do útvaru Komunikace,  který je v přímé řídící podřízenosti Ing. Petra Hutly, vrchního ředitele 
útvaru Lidské zdroje a služby. 
Řízením útvaru Komunikace byl pověřen PhDr. Ondřej Vychodil, M.A.  
 
 


